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Na temelju ¢lanka 22. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH», br. 5/03 142/03), ¢lanka 25. stavka (1) to¢ka g) Zakona o konkurenciji
(«Sluzbeni glasnik BiH», broj 48/05), ¢1. 52. 1 53. Zakona o upravi («Sluzbeni glasnik BiH», broj
32/02), a sukladno Odluci o poslovima osnovnih djelatnosti i pomo¢no — tehnickim poslovima i
uvjetima za njihovo obavljanje u tijelima uprave institucija Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH», broj 12/03) i Odluci o nacinima za utvrdivanje unutarnjeg ustroja uprave institucija
Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj 12/03), Konkurencijsko vijece, uz suglasnost
Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine,donos i

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji Konkurencijskog vije¢a

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem wustroju 1 sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Konkurencijsko vijece)
utvrduju se organizacijske jedinice Konkurencijskog vije¢a, djelokrug i ustroj rada, raspored
poslova i zadataka na zaposlene u Konkurencijskom vije¢u s opisom poslova i zadataka, broj
zaposlenih potreban za obavljanje poslova, odgovornosti i ovlastenja drzavnih sluzbenika u
Konkurencijskom vije¢u, uvjeti glede vrste i stupanja strune spreme i drugi uvjeti prijema u
radni odnos i raspored zaposlenika na poslove, povreda radne duznosti, disciplinska i materijalna
odgovornost drzavnih sluzbenika i zaposlenika, prijem pripravnika, ostvarivanje rada i javnosti
rada Konkurencijskog vije¢a i suradnja s drugim institucijama Bosne i Hercegovine u vrSenju
poslova iz nadleznosti Konkurencijskog vijec¢a .

Clanak 2.

Unutarnji ustroj Konkurencijskog vije¢a utvrduje se sukladno zakonskim i podzakonskim aktima
kojima je reguliran rad tjela uprave kako bi se osiguralo zakonito, transparentno, javno,
odgovorno, ucinkovito, ekonomic¢no, profesionalno, nepristrano, stru¢no i djelotvorno vrsenje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Konkurencijskog vijeca.

II. UNUTARNJI USTROJ KONKURENCIJSKOG VIJECA
Struktura unutarnjeg ustroja
Clanak 3.

Poslovi i zadaci iz djelokruga rada obavljaju se u okviru Konkurencijskog vijeca sastavljenog od
Sest Clanova Konkurencijskog vije¢a, Strucne sluzbe kao osnovne organizacijske jedinice
Konkurencijskog vijeca ¢iji se poslovi rasporeduju na izvrSitelje u sjedistu Konkurencijskog
vijea 1 na unutarnje organizacijske jedinica van sjediSta Konkurencijskog vijea u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Republici Srpskoj.



Konkurencijsko vijeée

Clanak 4.

Sastav Konkurencijskog vije¢a, imenovanje clanova Konkurencijskog vijeca, kao i njihove
nadleznosti utvrdena su u Zakonu o konkurenciji («Sluzbeni glasnik BiH», broj 48/05).

Strucna sluzba

Clanak 5.

Strucna sluzba kao osnovna organizacijska jedinica obavlja upravne, struéne i administrativne
poslove za potrebe Konkurencijskog vijeca, a narocito:

a)
b)
c)
d)
e)

sprovodi postupak sukladno zakonu i aktima Konkurencijskog vijeca;

osigurava uc¢inkovito sprovodenje odluka Konkurencijskog vijeca;

obavlja racunovodstveno-financijske, pravne, op¢e i kadrovske poslove;

obavlja poslove promidzbe trziSne konkurencije (Competition Advocacy);

uskladuje poslove izmedu ¢lanova Konkurencijskog vije¢a i sluzbenika u sjediStu i van
sjedista Konkurencijskog vijeca;

vodi zapisnike s sjednica i struénih kolegija Konkurencijskog vijeca i vrSi dostavu
zapisnika ¢lanovima Konkurencijskog vijeca;

vodi zapisnike povjerljivih akata, sprema i cuva dokumentaciju povjerljivih aktata;
obavlja poslove prevodenja za potrebe Konkurencijskog vijeca;

obavlja protokolarne poslove i poslove u svezi odnose s javnoscu;

obavlja administrativne i stru¢ne poslove u svezi suradnje s drugim regulatornim tijelima;
priprema nacrte priop¢enja za javnost s sjednica Konkurencijskog vijeca;

obavlja stru¢ne i tehnicke poslove koji se odnose na pripremu podataka i odrzavanje
informacijskog sustava;

m) vrsi nabavu knjiga, stru¢ne literature i dnevnog tiska;

n)

izvrSava sve druge zadatke predvidene zakonom.

Uredi za konkurenciju

Clanak 6.

(1) U sastavu Strucne sluzbe, kao osnovne organizacijske jedinice djeluju Uredi za konkurenciju
u Mostaru i Banja Luci kao unutarnje organizacijske jedinice.

(2) Uredi za konkurenciju u Mostaru i Banja Luci obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz
djelokruga propisanog Zakonom o konkurenciji, a naro¢ito:

a)
b)

sprovodenje postupka sukladno zakonu, odlukama, zakljuécima i nalozima
Konkurencijskog vijeca i ovlaStenih ¢lanova Konkurencijskog vijeca;

izrade pravnih i ekonomskih analiza, sudjeluju u pripremama godiSnjih izvjeSca, vrSe
obradu podataka neophodnih za izradu nacrta akata, vrSe pracenje propisa iz oblasti
konkurencije, te obavljaju i druge poslove;

izrade nacrta mjera i odlukau u svezi zastitite trziSne konkurencije, nacrta rjeSenja,
izvjeSc¢a i zakljucaka kojim se okoncava postupak, nacrta odgovora na pisane zahtjeve na
misljenja zatrazene od strane stranaka ili po sluzbenoj duznosti;



d) suradnju s nadleznim tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja mjerodavnih podataka
potrebitih za obradu slucajeva ili izradu ekonomskih analiza;

e) obavljaju i druge poslove u svezi sprovodenje Zakona o konkurenciji, po nalogu
Konkurencijskog vijeca.

III. UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U KONKURENCIJSKOM VIJECU
Clanak 7.

Ukupan broj imenovanih, drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Konkurencijskom vije¢u je 22
(dvadesetdva), i to:

R.b. Naziv Broj
1. | Clan Konkurencijskog vije¢a 6
2. Stru¢ni savjetnik za ekonomska pitanja konkurencije 1
3. Stru¢ni savjetnik za pravna pitanja konkurencije 1
4. Stru¢ni savjetnik za prevodilacke poslove 1
5. | Visi struéni suradnik za financijske poslove 1
6. | Visi struéni suradnik za pravne poslove 1
7. | Visi struéni suradnik za promidzbu trzi$ne konkurencije 1
8. | Visi stru¢ni suradnik za informacione tehnologije 1
9. Stru¢ni suradnik za pitanja konkurencije 1
10. | Tehnicki tajnik 1
11. | Tehnicki operater 2
12. | Vozac-kurir 1
13. | Struéni savjetnik za konkurenciju u Mostaru 2

14. Stru¢ni savjetnik za konkurenciju u Banja Luci 2

UKUPNO 22

IV.SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 8.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca radna mjesta s opisom poslova za svako radno mjesto,
uvjete glede stupnja i vrste struéne spreme, stru€nog ispita, radnog iskustva, i druge uvjete,
sluzbeno zvanje, broj izvrsitelja, oznaku vrste poslova i naziv skupine kojoj poslovi pripadaju i
njihovu slozZenost.

Clanovi Konkurencijskog vijeca
Clanak 9.

(1) Djelokrug rada i nadleznosti ¢lanova Konkurencijskog vije¢a su propisane u Zakonu o
konkurenciji.

(2) Nacin zasnivanja radnog odnosa: Odlukom o imenovanju od strane Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine, Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Srpske, a na temelju
provedene procedure konkursa sukladno Zakonu o ministarskim i vladinim imenovanjima



Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i drugim imenovanjima BiH («Sluzbeni glasnik BiH»,
broj 7/03)

Odgovornost: propisana zakonom
(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Uvjeti propisani Zakonom o konkurenciji, Zakonom o sukobu interesa u institucijama vlasti
Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj 16/02) i Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH («Sluzbeni glasnik BiH», br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04 i
48/05).

Broj izvrsitelja: 6 (Sest)
Status: imenovana osoba

Strucni savjetnik za ekonomska pitanja konkurencije
Clanak 10.

(1) Vrsi struéne poslove vezane za ekonomska pitanja zastite trziSne konkurencije odnosno na
sprjecavanju, ograni¢avanju i narusavanja trziSne konkurencije preko zabranjenih sporazuma
gospodarskih subjekata, zlouporabe vladajuéeg polozaja na trzistu i zabranjenih koncentracija
gospodarskih subjekata u smislu Zakona o konkurenciji, ocjenu sukladnoti sporazuma izmedu
gospodarskih subjekata s odredbama Zakona o konkurenciji, ocjenu dopustenosti kocentracije
gospodarskih subjekata, vrSi izradu opéih ekonomskih analiza i analiza za konkretne
slucajeve, vodi postupak s ekonomskog aspekta, pomaze u izrada baze podataka, izraduje
nacrte i prijedloge akata i mjera za zastitu konkurencije, nacrta rjeSenja i zakljucaka kojima se
okoncava postupak, izraduje godiSnje izvjeS¢a, predlaze preporuke i daje miSljenja na
razli¢ite aspekte trziSne konkurencije, te obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencijskog vije¢a i odgovornog ¢lana Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovoran
je Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno — nadzorni, stru¢no — operativni i studijsko — analiticki
Stupanj sloZenosti poslova: najslozeniji

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH stru¢ni
savjetnik za ekonomska pitanja mora ispunjavati i sljedec¢e posebne uvjete:

a) VSS - ekonomski fakultet;

b) najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik



Strucni savjetnik za pravna pitanja konkurencije
Clanak 11.

(1) Obavlja strucne poslove vezane za pravna pitanja zaStite trziSne konkurencije odnosno na
sprjecavanju, ograni¢avanju i narusavanju trziSne konkurencije preko zabranjenih sporazuma
gospodarskih subjekata, zlouporabe vladajuceg polozaja na trzistu i zabranjenih koncentracija
gospodarskih subjekata u smislu Zakona o konkurenciji, ocjenu sukladnosti sporazuma
izmedu gospodarskih subjekata s odredbama Zakona o konkurenciji, ocjenu dopustenosti
kocentracije gospodarskih subjekata, vrsi izradu op¢ih pravnih analiza i analiza za konkretne
slucajeve, vodi postupak s pravnog aspekta, prikuplja podatke u postupku, izraduje nacrte
mjera i odluka za zastitu trziSne konkurencije, nacrte rjeSenja i zakljucaka kojim se okoncava
postupak, nacrte odgovora na tuzbe povodom pokrenutih upravnih sporova protiv kona¢nih
odluka Konkurencijskog vijeca, priprema obradu podataka potrebitih za izradu nacrta akata
godisnjih izvjescéa, vrsi pracenje propisa iz oblasti konkurencije, te obavlja i druge poslove
vezano za provodenje Zakona o konkurenciji i druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencijskog vije¢a i odgovornog ¢lana Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovoran
je Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno — nadzorni, stru¢no — operativni i studijsko — analiticki
Stupanj slozenosti poslova: najslozeniji

(3) Uyjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH stru¢ni
savjetnik za pravna pitanja konkurencije mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

a) VSS -pravni fakultet;

b) najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Strucni savjetnik za prevodilacke poslove
Clanak 12.

(1) Obavlja poslove prevodenja za potrebe ¢lanova Konkurencijskog vijeca 1 Strucne sluzbe, vrsi
korespondenciju s medunarodnim tijelima za konkurenciju i drugim medunarodnim
organizacijama s kojima Konkurencijsko vije¢e suraduje, prevodi tekstove zakona i
podzakonskih akata i medunarodnih propisa, poslove simultanog prevodenja, po potrebi
lektorske poslove, kao i1 poslove po nalogu Predsjednika Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad
odgovoran je Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti



Skupina poslova: upravno - nadzorni, stru¢no - operativni i studijsko - analiticki
Stupanj sloZenosti poslova: najslozeni

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored opc¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH strucni
savjetnik za poslove prevodenja mora ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:

a) VSS - filozofski fakultet - engleski jezik;

b) najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Visi struéni suradnik za financijske poslove
Clanak 13.

(1) Obavlja ratunovodstveno-financijske poslove vezano za izradu prednacrta, nacrta proracuna i
ostalih financijskih dokumenata, obracun, unos i isplatu plaéa i ostalih naknada, nabavu roba i
usluga, izradu financijskih izvje¢a, pripremanje informacija i drugih analitickih i
informativnih materijala, vodi odgovaraju¢u knjigovodstvenu i materijalnu dokumentaciju,
priprema stru¢na misljenja i objaSnjenja na predloZene propise drugih institucija vezanih za
konkurenciju, obavlja i druge ratunovodstveno-financijske i materijalne poslove, te poslove
po nalogu Predsjednika Konkurencijskog vijeca. Za svoj rad odgovoran je Predsjedniku
Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno-nadzorni, stru¢no - operativni i studijsko - analiticki
Stupanj slozenosti poslova: najslozeniji

(3) Uyjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH vi$i stru¢ni
suradnik za financijske poslove mora ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:

a) VSS - ekonomski fakultet;

b) najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik



Visi struéni suradnik za pravne poslove
Clanak 14.

(1) Obavlja upravne i stru¢ne poslove za Predsjednika i ¢lanove Konkurencijskog vije¢a vezano
za odrzavanje sjednica i stru¢nog kolegija Konkurencijskog vije¢a, koordinira poslove
izmedu Ureda za konkurenciju u Mostaru i Banja Luci, sudjeluje u izradi analitickih,
informativnih materijala, priprema stru¢na pravna miSljenja i objasnjenja na predlozene
propise drugih institucija vezane za konkurenciju, obavlja administrativne i stru¢ne poslove
vezano za suradnju s regulatornim tijelima, obavlja pravne, opée i kadrovske poslove,
kontaktira s Agencijom za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine i priprema javne konkurse,
obavlja i druge poslove normativno pravne prirode, te poslove po nalogu Predsjednika. Za
svoj rad odgovoran je Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno - nadzorni, strucno - operativni i studijsko - analiticki
Stupanj slozenosti poslova: najslozeniji

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH vi$i stru¢ni
suradnik za pravne poslove mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

a) VSS -pravini fakultet;

b) najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na raunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Visi struéni suradnik za promidZbu triisne konkurencije (Competition Advocacy)
Clanak 15.

(1) Priprema planove za promidzbu, broSure i ostale publikacije vezano za promidzbu trziSne
konkurencije, sudjeluje u kreiranju web-stranice, priprema saopcenja za javnost, organizuje
konferencije za medije, organizira seminare i druge stru¢ne skupove koji se organiziraju za
Konkurencijsko vije¢e, kao i za druge subjekte koji sudjeluju u trziSnoj konkurenciji
(gospodarske komore, udruge poduzetnika, prvosudna tjela i tijela uprave, biznismene),
poslove vezane za odnose s javnosS¢u, promovira suradnju s drugim regulatornim tijelima i
tijelima uprave, nadleznim tijelima za konkurenciju zemalja u okruZzenju i zemalja EU,
medunarodnim tijelima nadleznim za trziSnu konkurenciju i druge poslove po nalogu
Predsjednika Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovara Predsjedniku Konkurencijskog
vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: stru¢no operativni i studijsko analiticki



Stupanj slozenosti poslova: najslozeniji
(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, visi strucni
suradnik za promidzbu trziSne konkurencije mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:

a) VSS - fakultet drustvenog smjera,

b) najmanje 3 (tri) godina radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Visi struéni suradnik za informacijske tehnologije
Clanak 16.

(1) Osigurava uvodenje i odrzavanje informacijskog sustava i raCunalne opreme, po potrebi
obavlja istrazivanja u oblasti trziSne konkurencije radi uspostavljanja baze podataka,
dogradnju i azuriranje web-stranice, uspostavlja i odrzava bazu podataka dokoumentacionog
centra, nadzire i prouCava propise iz oblasti informacijsko dokumetacijskih poslova i po
potrebi inicira izmjene i dopune istih radi usaglasavanja s vaze¢om legislativom, sudjeluje u
izradi analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za
poboljSanje rada Konkurencijskog vije¢a i obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovara Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: stru¢no — operativni, studijsko — analiti¢ki, informacijsko — dokumentacijski
Stupanj sloZzenosti poslova: najslozeniji

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, visi stru¢ni
suradnik za informacijske poslove mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:

a) VSS — fakultet tehni¢kog smjera ili ekonomski fakultet — smjer informatika;
b) najmanje 2 (dvije) godina radnog iskustva u struci;

c) polozen strucni ispit;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik



Strucni suradnik za pitanja konkurencije
Clanak 17.

(1) Obavlja poslove vezane za zastititu trziSne konkurencije odnosno na sprjeavanju,
ograni¢avanju i narusavanja trziSne konkurencije preko zabranjenih sporazuma gospodarskih
subjekata, zlouporabe vladajuéeg polozaja na trzistu i zabranjenih koncentracija gospodarskih
subjekata u smislu Zakona o konkurenciji, vr$i izradu pravnih i ekonomskih analiza, sudjeluje
u pripremama godisnjih izvjeca, vrSi obradu podataka potrebitih za izradu nacrta i akata, vrsi
pracenje propisa iz oblasti konkurencije, te obavlja i druge poslove u svezi sprovodenje
zakona kao i poslove po nalogu Predsjednika Konkurencijskog vijeca i odgovornog ¢lana
Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovara Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni i studijsko-analiticki
Stupanj slozenosti poslova: najslozeniji

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored opc¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH stru¢ni
suradnik za pitanja konkurencije mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

a) VSS ekonomski ili pravni fakultet

b) najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
c) polozen strucni ispit

d) aktivno znanje engleskog jezika

e) poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Tehnicki tajnik
Clanak 18.

(1) Obavlja administrativno tehnicke poslove vodenja dokumentacije i evidencije sjednica i
struénih  kolegija Konkurencijskog vije¢a, izraduje zapisnike sa sjednica i kolegija
Konkurencijskog vije¢a, vodi evidenciju o obvezama Predsjednika i c¢lanova
Konkurencijskog vije¢a, informira o zakazanim sastancima i vrS$i prijem stranaka, obavlja
aktivnosti vezane za uspostavu i odrzavanja knjiznice, poslove arhiviranja predmeta, nabavu
knjiga i broSura, tehnicke poslove u svezi sluzbenih putovanja, vodi evidenciju o sluzbenim
ispravama, blagajnicke poslove, obavlja protokolarne poslove te druge poslove po nalogu
Predsjednika Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovara Predsjedniku Konkurencijskog
vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: administrativno — tehnicki, racunovodstveno — materijalni
Stupanj slozenosti poslova: jednostavniji



(3) Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka
Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom, tehnicki sekretar mora ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

a) VSS —pravnog ekonomskog, pedagoskog ili filozofskog smijera;
b) najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci;

c) poznavanje engleskog jezika;

d) poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: zaposlenik

Tehnicki operater
Clanak 19.

(1) Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove vodenja dokumentacije i evidencije, prijema i
otpreme poste, tehniCke poslove vezane za sluzbena putovanja i sastanke, obavlja poslove
protokola, poslove prijepisa tekstova po konceptu i po diktatu, distribuira zapisnike s sjednica
Konkurencijskog vijec¢a i stru¢nih kolegija, uspostavlja telefonske kontakte za Predsjednika i
¢lanove Konkurencijskog vijeca, te druge poslove po nalogu Predsjednika Konkurencjiskog
vije¢a. Za svoj rad odgovara Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne i pomo¢no tehnicke djelatnosti
Skupina poslova: administrativno-tehnicki i operativno tehnicki
Stupanj slozenosti poslova: jednostavni (pomoc¢no-tehnicke djelatnosti) i najslozeniji
(osnovne djelatnosti)
(3) Uyjeti za obavljanje poslova:
Pored uvjeta propisani zakonu tehnicki operater mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
a) SSS - opéeg, upravno-pravnog, ekonomskog ili tehnickog smjera;
b) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci;
c) poznavanje engleskog jezika;

d) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2 (dva)
Status: zaposlenik

Vozac-kurir
Clanak 20.
(1) Obavlja poslove prijevoza za potrebe Konkurencijskog vijeca, brine se o ispravnosti vozila,
tekuce odrzavanje vozila, pracenje registracije i servisiranju vozila, obavlja dostavu sluzbene
poste u/i izvan Konkurencijskog vijeéa i druge poslove po nalogu Predsjednika

Konkurencjskog vije¢a. Za svoj rad odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: pomo¢no tehnicki poslovi



Skupina poslova: operativno tehnicki i pomo¢ni
Stupanj slozenosti poslov: najslozeniji (osnovne djelatnosti) i jednostavni (pomocne
djelatnosti)

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:
Pored uvjeta propisanih zakonom voza¢ — kurir mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:

a) SSS opceg, upravno-pravnog ekonomskog ili tehnickog smjera;
b) vozacki ispit B kategorije;
¢) najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Status: zaposlenik

Ured za konkurenciju Mostar
Strucni savjetnik za konkurenciju
Clanak 21.

(1) Provodi postupak sukladno Zakonu, odlukama, zaklju€cima i nalozima Konkurencijskog
vijea 1 ovlaStenih ¢lanova Konkurencijskog vije¢a. Obavlja stru¢ne poslove vezane za
pravna pitanja zaStitu trziSne konkurencije odnosno na sprjeCavanju, ograni¢avanju i
naruSavanju trziSne konkurencije preko zabranjenih sporazuma gospodarskih subjekata,
zlouporabe vladajuceg polozaja na trziStu i zabranjenih koncentracija gospodarskih subjekata
u smislu Zakona o konkurenciji, ocjenu sukladnosti sporazuma izmedu gospodarskih
subjekata s odredbama Zakona o konkurenciji, ocjenu dopustenosti kocentracije gospodarskih
subjekata, vr$i izradu op¢ih pravnih analiza i analiza za konkretne sluc¢ajeve, vodi postupak s
pravnog aspekta, prikuplja podatke u postupku, izraduje nacrte mjera i odluka za zastitu
trziSne konkurencije, nacrte rjeSenja i zaklju¢aka kojim se okoncava postupak, nacrte
odgovora na tuzbe povodom pokrenutih upravnih sporova protiv konacnih odluka
Konkurencijskog vije¢a, priprema obradu podataka potrebitih za izradu nacrta akata godiSnjih
izvjeca, visi pracenje propisa iz oblasti konkurencije, te obavlja i druge poslove vezano za
sprovedbu Zakona o konkurenciji i druge poslove po nalogu Predsjednika Konkurencijskog
vije¢a 1 odgovornog c¢lana Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovara Predsjedniku
Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno — nadzorni, stru¢no — operativni i studijsko — analiticki
Stupanj sloZenosti poslova: najslozeniji

(3) Uyjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH stru¢ni
savjetnik za konkurencije mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

a) VSS - pravni ili ekonomski fakultet;
b) najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;



c) polozen strucni ispit;
d) aktivno znanje engleskog jezika;
e) poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 2 (dva)
Ured za konkurenciju Banja Luka
Strucni savjetnik za konkurenciju
Clanak 22.

(1) Provodi postupak sukladno Zakonu, odlukama, zaklju€cima i nalozima Konkurencijskog
vijea 1 ovlaStenih ¢lanova Konkurencijskog vije¢a. Obavlja stru¢ne poslove vezane za
pravna pitanja zaStitu trziSne konkurencije odnosno na sprecavanju, ogranicavanju i
naruSavanju trziSne konkurencije preko zabranjenih sporazuma gospodarskih subjekata,
zlouporabe vladaju¢eg polozaja na trziStu i zabranjenih koncentracija gospodarskih subjekata
u smislu Zakona o konkurenciji, ocjenu sukladnosti sporazuma izmedu gospodarskih
subjekata sa odredbama Zakona o konkurenciji, ocjenu dopustenosti kocentracije
gospodarskih subjekata, vrsi izradu opSih pravnih analiza i analiza za konkretne slucajeve,
vodi postupak s pravnog aspekta, prikuplja podatke u postupku, izraduje nacrte mjera i
odluka za zastitu trziSne konkurencije, nacrte rjeSenja i zakljucaka kojim se okoncava
postupak, nacrte odgovora na tuzbe povodom pokrenutih upravnih sporova protiv konac¢nih
odluka Konkurencijskog vije¢a, priprema obradu podataka potrebitih za izradu nacrta akata
godisnjih izvjeca, vrsi pracenje propisa iz oblasti konkurencije, te obavlja i druge poslove
vezano za provedbu Zakona o konkurenciji i druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencijskog vijeca i odgovornog ¢lana Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovara
Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(2) Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Skupina poslova: upravno — nadzorni, stru¢no — operativni i studijsko — analiticki
Stupanj sloZzenosti poslova: najslozeniji

(3) Uvjeti za obavljanje poslova:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH strucni
savjetnik za konkurenciju mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:

a) VSS - pravni ili ekonomski fakultet;

b) najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;
c) polozen strucni ispit;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

e) poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2 (dva)



V. NACIN UPRAVLJANJA U KONKURENCIJSKOM VIJECU
Predsjednik Konkurencijskog vijeéa
Clanak 23.

(1) Konkurencijsko vije¢e zastupa i predstavlja Predsjednik Konkurencijskog vije¢a sukladno
zakonu.

(2) Imenovanje Predsjednika Konkurencijskog vije¢a iz reda ¢lanova Konkurencijskog vijeca,
v1$i Vijece ministara Bosne i Hercegovine, sukladno Zakonu o konkurenciji.

(3) Kada je Predsjednik Konkurencijskog vije¢a odsutan ili sprije¢en, zamjenjuje ga clan
Konkurencijskog vijec¢a, kojeg Predsjednik ovlasti u pisanoj formi.

VL.NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA | DRZAVNOG SLUZBENIKA I
ZAPOSLENIKA U KONKURENCIJSKOM VIJECU

Clanak 24.

(1) Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom za koja je kao uvjet predvidena
visoka stru¢na sprema, vr$i se putem javnog konkursa, a ostala radna mjesta popunjavaju se
putem javnog oglasa.

(2) Da bi kandidat mogao sudjelovati u javnom konkursu ili javnom oglasu i zasnovati radni
odnos u Konkurencijskom vije¢u, pored posebnih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, uz
prijavu na javni konkurs, odnosno javni oglas, duzan je priloziti uvjerenje o drzavljanstvu, ne
starije od Sest mjeseci, izvadak iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od Sest mjeseci, kojim
dokazuje da je stariji od 18. godina, uvjerenje da se protiv tog kandidata ne vodi istrazni
postupak, ne starije od tri mjeseca.

(3) Uz prijavu kandidat je duzan priloziti dokaze o ispunjenju op¢ih i posebnih uvjeta oglasa u
roku za podnoSenje prijava. Dokumenti koji se prilazu kao dokaz uz prijavu moraju biti
orginalni ili ovjereni preslik.

(4) Odluku o potrebi prijema u radni odnos donosi Predsjednik Konkurencijskog vijeca u
dogovoru s ¢lanovima Konkurencijskog vijeca.

(5) Procedure vezane za prijem u radni odnos drzavnih sluzbenika provodi Agencija za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 25.

(1) Javni konkurs objavljuje se u sredstvima javnog informisanja u najmanje tri domaca sredstva
javnog informiranja koja su dostupna na cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine.

(2) Javni oglas objavljuje Konkurencijsko vije¢e u najmanje tri domaca sredstva javnog
informiranja koja su dostupna na cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine, a otvoren je za
podnoSenje prijava 15 dana od dana objave.



Clanak 26.

(1) Povjerenstvo za provedbu prijema zaposlenika po oglasu imenuje Predsjednik
Konkurencijskog vije¢a u dogovoru s ¢lanovima Konkurencijskog vijeca.

(2) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana koju ¢ine zaposleni u Konkurencijskom
vijecu.

Clanak 27.

(1) Po zatvaranju roka za podnoSenje prijava na oglaseno radno mjesto Povjerenstvo utvrduje
blagovremenost i potpunost podnesenih prijava na javni oglas, te utvrduje da li kandidat
ispunjava uvjete iz javnog oglasa, nakon ¢ega sainjava spisak kandidata koji ispunjavaju
uvjete iz javnog oglasa.

(2) Povjerenstvo vrsi pismenu i usmenu provjeru znanja i strucnih sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta radi kojeg je raspisan oglas.

(3) O provedenoj proceduri provjere znanja obvezno se sacinjava pisani zapisnik i dostavlja
Predsjedniku Konkurencijskog vije¢a zajedno s prijedlogom liste kandidata po redoslijedu
koji ¢e zavisiti od rezultata provjere znanja.

Clanak 28.
(1) Sudionici u oglasu obavjestavaju se o ishodu izbora kandidata po oglasu.

(2) Protiv Odluke o izboru kandidata sudionik u konkursu ima pravo da podnese prigovor
Predsjedniku Konkurencijskog vije¢a u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti o izboru.

(3) Odluka donesena po prigovoru je konac¢na, te nakon toga Predsjednik Konkurencijskog vije¢a
poziva izabranog kandidata radi zakljucenja Ugovora o radu.

Clanak 29.

(1) Izabrani kandidat je duzan po pozivu za zakljuCenje Ugovora o radu dostaviti ljecni¢ko
uvjerenje, ne starije od 20 dana, da je zdrav i sposoban vrsiti poslove na koje je izabran i
pristupiti zaklju€enju ugovora u razdoblju ne duljem od 15 dana. Ukoliko primljeni kandidat
ne donese lje¢nicko uvjerenje u propisanom razdoblju, ili iz dostavljenog ljecnickog uvjerenja
proizilazi da primljeni kandidat nije sposoban da obavlja poslove na koje je primljen,
odnosno ne odazove se u predvidenom razdoblju radi zaklju¢enja ugovora o radu, ponistit ¢e
se odluka o prijemu.

(2) Ukoliko se ponisti odluka o izboru iz navedenih razloga Predsjednik Konkurencijskog vije¢a
moze odluciti da izabere sljedeceg kandidata i ponovi proceduru obavjestavanja ili da ponisti
oglas.

(3) Sve procedure pred Povjerenstvom i Predsjednikom Konkurencijskog vije¢a moraju biti
provedene u razdoblju od najkasnije tri mjeseca od zakljuenog roka za prijavu, a u
protivnom e se oglas za prijem ponistiti i odluka o tome objaviti u istim medijima.



VII. PRIPRAVNICI
Clanak 30.

(1) U Konkurencijsko vijeée izvan radnih mjesta predvidenih ovim Pravilnikom, primit ¢e se u
radni odnos pripravnici VII stupnja stru¢ne spreme i to ne manje od 4% od ukupnog
predvidenog broja radnih mjesta drzavnih sluzbenika i zaposlenika VII stupnja strucne
spreme, s tim da taj broj ne moze da bude manje od jednog.

(2) Odluku o potrebi prijema pripravnika, broju i vrsti stru¢ne spreme, odnosno zavrSene visoke
Skole — fakulteta, druge posebne i pozeljne uvjete, kao i odluku o prijemu pripravnika izmedu
prijavljenih kandidata donijet ¢e Predsjednik Konkurencijskog vijeca.

(3) Nacin, postupak prije i poslije izbora pripravnika, razdoblje trajanja pripravnickog staza,
placa kao i druga prava i duznosti pripravnika propisano je Odlukom o uvjetima i nacinu
prijema pripravnika VII stupnja stru¢ne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj 52/05)

VIII. RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA U KONKURENCIJSKOM VIJECU
Clanak 31.

(1) Nacionalna struktura zaposlenih drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Konkurencijskom vije¢u
odgovara nacionalnoj strukturi stanovniStva Bosne i Hercegovine, prema posljednjem popisu
stanovniStva. Rad zaposlenih u Konkurencijskom vije¢u temelji se na principima: zakonitosti,
odgovornosti, u¢inkovitosti, ekonomicnosti i profesionalne nepristranosti.

(2) Da bi se postigli principi iz stavka (2) ovoga ¢lanka, tijekom trajanja radnog odnosa zaposleni
u Konkurencijskom vijéu mogu se privremeno rasporediti s jednog na drugo radno mjesto
koje odgovara struénoj spremi, bez suglasnosti zaposlenog.

(3) Predsjednik Konkurencijskog vije¢a vrsi rasporedivanje zaposlenika iz stavka (2) ovoga
¢lanaka. U slucaju rasporedivanja iz stava (2) ovoga ¢lanaka, zaposlenik prima pla¢u radnog
mjesta s kojeg je prerasporeden, ukoliko je to za njega povoljnije.

IX. NAéIN PRESTANKA RADNOG ODNOSA ZAPOSLENIH U KONKURENCIJSKOM
VIJECU

Clanak 32.

(1) Radni odnos zaposlenih u Konkurencijskom vijeéu moze prestati voljom zaposlenog
sporazumno s Konkurencijskim vije¢em i protivno volji zaposlenoga.

(2) Pitanja prestanka radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa, koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, rjeSavat ¢e se sukladno propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u tijelima
uprave Bosne i Hercegovine.



X. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SUZBENIKA I ZAPOSLENIKA U
KONKURENCIJSKOM VIJECU

Clanak 33.

(1) Drzavni sluzbenik i zaposlenik Konkurencijskog vije¢a disciplinski odgovara za povrede
radne duznosti koje ucini svojom krivicom.

(2) Odgovornost za krivicno djelo i prekrSaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost uposlenika,
ako ista radnja predstavlja i povredu radne duznosti.

(3) Drzavni sluzbenik odgovara materijalno u slucaju prouzrokovanja Stete na materijalnim
sredstvim Konkurencijskog vijeca 1 za $tetu priCinjenu tre¢im osobama prilikom obavljanja
poslova ili u svezi s poslovima koje obavlja u Konkurencijskom vijecu sukladno odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o upravi BiH i Odluka Vije¢a
ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 34.
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH», broj 20/03), kojim su regulirana pitanja disciplinske odgovornosti,
disciplinskih mjera, disciplinskog postupka i izvrSenja disciplinskih mjera za drzavne sluzbenike

u institucijama Bosne i Hercegovine primjenjuje se na sluzbenike i zaposlenike Konkurencijskog
vijeca Bosne i Hercegovine.

Clanak 35.
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika u Konkurencijskom vije¢u ¢e se regulirati
pitanja disciplinske odgovornosti, disciplinskog postupka i izvrSenja disciplinskih mjera za
zaposlenike Konkurencijskog vije¢a, a sukladno Zakonu o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine («Sl. glasnik BiH», br. 26/04, 7/05 1 48/05)

Clanak 36.

(1) Drzavni sluzbenik i zaposlenik mogu odgovarati samo za povrede radne duznosti koje su
utvrdene zakonom, pravilnikom i odlukom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Opseg poslova i zadataka u Konkurencijskom vijecu utvrduje se godiSnjim programom rada
koji se usvaja na sjednici Konkurencijskog vijeca.

(3) Program rada Konkurencijskog vijeca donosi se do kraja tekuée godine, za narednu godinu.
XI. SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA
Clanak 37.

U obavljanju poslova iz nadleznosti Konkurencijskog vije¢a potrebito je osigurati sljedec¢u
suradnju:

a) Izmedu Konkurencijskog vijeca i drugih regulatornih tijela u BiH;
b) Izmedu Konkurencijskog vijec¢a i drugih tijela uprave BiH;



¢) Izmedu Konkurencijskog vije¢a i nadleznih tijela uprave entiteta i Br€ko Distrikta Bosne
i Hercegovine;

d) Izmedu Konkurencijskog vijeca i drugih tijela za konkurenciju:

e) Izmedu Konkurencijskog vije¢a i medunarodnih organizacija i institucija iz nadleznosti
konkurencije.

XII.  STRUCNI KOLEGIJ KONKURENCIJSKOG VIJECA
Clanak 38.

(1) Struéni kolegij Konkurencijskog vije¢a odrzava se u cilju unaprijedenja kvaliteta rada i
poboljSanja ucinkovitosti, raspravljanja o nacelima i drugim pitanjima iz nadleznosti i
mjerodavnosti Konkurencijskog vije¢a, davanja miSljenja Predsjedniku za rjeSavanja pitanja
iz njegove nadleznosti, te o svim pitanjima za pripremu sjednica Konkurencijskog vije¢a i
rada Strucne sluzbe.

(2) Strucni Kolegij se odrzava po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.
(3) Strucni kolegij saziva Predsjednik Konkurencijskog vijeca.

(4) Clanovima Konkurencijskog vijeéa se dostavljaju materijali o kojima ée se raspravljati na
Stru¢nom kolegiju najmanje dan unaprijed, a iznimno se predmet moze uvrstiti na dnevni red
Stru¢nog kolegija i bez dostave materijala ¢lanovima Konkurencijskog vijeca.

(5) Strucni kolegij Konkurencijskog vije¢a ¢ine svi ¢lanovi Konkurencijskog vijeca, a na Stru¢ni
kolegij mogu biti pozvani zaposleni u Stru¢noj sluzbi kao i vanjski ¢lanovi.

Clanak 39.

(1) Clanovi Konkurencijskog vijeéa na Struénom kolegiju se narolito upoznaju o svim
novopristiglim predmetima, o tijeku vodenja postupka u teku¢im sluc¢ajevima i utvrduje se
prijedlog za sjednicu Konkurencijskog vijea za imenovanje odgovornog ¢lana
Konkurencijskog vijeca za upravljanje postupkom i sluzbenu osobu koja ¢e biti zaduzena za
vodenje postupka.

(2) Clanovi Konkurencijskog vije¢a na Stru¢nom kolegiju, nakon uvida u dostavljene materijale
utvrduju da li su isti dovoljno obradeni za upucivanje na sjednicu Konkurencijskog vijeca, te
ukoliko ocijene da su potrebite dopune, dorade ili dodatna obrazlozenja daju upute Strucnoj
sluzbi za daljnje postupanje.

(3) Na sastanku stru¢nog kolegija vodi se zapisnik.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 40.
(1) Javnost rada Konkurencijskog vije¢a ostavaruje se podnoSenjem izvje¢a o radu Vijecu

ministara Bosne i Hercegovine, obavjestima i priopéenjima sredstvima javnog informisanja
(televizija, radio, tisak, ¢asopisii dr.).



(2) Priopcenja iz stavka (1) ovoga clanka obavlja Predsjednik Konkurencijskog vijeca, a po
njegovom odobrenju i drugi ¢lanovi Konkurencijskog vije¢a, kao i drugi drzavni sluzbenici u
okviru Stru¢ne sluzbe.

(3) Predsjednik Konkurencijskog vije¢a odreduje pitanja koja ne mogu biti predmet javnog
informiranja.

XIV. PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 41.

Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i zaposlenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom,
vi§it ¢e se sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonu o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 42.

(1) U razdoblju od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika, Predsjednik
Konkurencijskog vijeca rasporedit ¢e postojece zaposlene Konkurencijskog vije¢a na poslove
i zadatke utvrdene ovim Pravilnikom za koje ispunjavaju predvidene uvjete.

(2) Zaposleni koji budu rasporedeni na odredene poslove i zadatke, a nemaju polozen stucni ispit,
duzni su taj ispit poloziti u razdoblju od 6 (Sest) mjeseci od dana rasporedivanja na te
poslove, odnosno radne zadatke.

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana pribavljene suglasnosti Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vazenje ranijeg Pravilnika o unutarnjem ustroju
Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine broj: 01-1-50-221/04 od 03. prosinca 2004. godine.

Broj: KV.broj 01-01-26-188-1/06
Sarajevo,16.0Zujak 2006.
Predsjednica
Konkurencijskog vijeta
Sena Hatibovié¢

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je na 111. sjednici odrzanoj dana 02. ozujka 2006. godine
(obavijest Generalnog sekretara Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine, broj: 05-07-179/9-06 od
09.03.2006. godine) dalo suglasnost na Pravilnik o unutra$njem ustroju i sistematizaciji, koji je
Konkurencijsko vije¢e usvojilo na 20. sjednici dana 27. prosinca 2006. godine.



